
 
 

647510  BCM4bm4E0112 Seat No :__________ 
B.Com. Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May -2022 [OLD COURSE] 
BUSINESS MANAGEMENT - 4(ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન-૧ માલસામગ્રીનો અર્થ અને માલસામગ્રી રાખવાનાાં લાભાલાભ સમજાવો. 

અર્વા  
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ માલસામગ્રી સાંચાલન એટલે શ ાં? તેના હતે  ઓ અને પદ્ધતતઓ વર્થવો.   
પ્રશ્ન-૨ (અ) ખરીદ તવભાગનાાં કાર્યો સમજાવો.  

(બ) માલસામગ્રી આવક અને ચકાસર્ીન ાં મહત્વ જર્ાવો.  
અર્વા 

(૧૦) 
(૧૦)  

પ્રશ્ન-૨ માલસામગ્રી ખરીદીન ાં મહત્વ અને પ્રક્રિર્યા સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ માલસામાગ્રી અંક શ એટલે શ ાં? તેન ાં મહત્વ અને કાર્યો સમજાવો.  

અર્વા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન-૩ ટ ાંક્નોંધ લખો : 
(અ) માલસાંગ્રહ રાખવાનાાં કાર્યો. 
(બ) માલ વ્ર્યવસ્ર્ા ઘટતરમાાં અસર કરતાાં પક્રરબળો.   

 
 

પ્રશ્ન-૪   માલસામગ્રી હરેફેરનાાં હતે  ઓ અને માગથદશથક તસદ્ધાાંતો ચચો. 
અર્વા 

(૧૫)  

પ્રશ્ન-૪ માલસામગ્રી હરેફેરનો અર્થ આપી અને તેને અસર કરતા પક્રરબળો જર્ાવો.   
 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain the meaning of Inventory and the Merits & Demerits of Inventory. 

OR 

(20) 

Que-1 What is Inventory Management? Describe its Objectives and System.  

Que-2 A. Explain the Functions of Purchase Department. 

B. State the Importance of Material Receiving and Inspection. 

OR 

(10) 

(10) 

Que-2 Explain the Importance and Process of Material Purchase.  

Que-3 What is Material Control? Explain its Importance and Functions. 

OR 

(15) 

Que-3 Write Short note on: 

A. Functions of Material Storage Keeping. 

B. Factors affecting to formation of material Organisation. 

 

Que-4 Discuss the Objectives and Guiding Principles of Material Handling. 

OR 

(15) 

Que-4 Give the meaning of Material handling and State its affecting factors.   
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